Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie

ul. Pilsudskiego 23, 07 — 100 Tel/Fax. (025) 792-25-42, 792-37-57
www.praca.wegrow.com.pl; e-mail: wawe@praca.gov.pl

Wegrow, dnia .......ceevvvvvvevecieeieneenennn.

pieczeé pracodawcy
Starosta Wegrowski
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie
ul. Pitsudskiego 23
07-100 Wegrow

WNIOSEK
o zorganizowanie i finansowanie prac interwencyjnych
w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w
szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku

Zgodnie z art. 51, art. 56 oraz art. 59 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dna 20 kwietnia2004r. (Dz.U. z 2008r.Nr 69, poz. 415 z pdin. zm.) oraz rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U.z 2009r. Nr 5 poz. 25)

I.  DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

. Imie i nazwisko osoby do reprezentacji, stanowisko ........ccccceeeeevveiieecceieccee e,

Imie i nazwisko osoby do kontaktu, Stanowisko .........cccecvvivvieiieceeceece e
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5. NFrachunKU.....oooii e e
6. NAZWA DANKU ..ottt s e e e e e

7. Numer identyfikacyjny REGON.........cccceeeeeeeen.. S NIP, , PKD .....ouueeee
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9. Rodzaj prowadzonej dziatalNOoSCi .....uuuverireiiieiiiieeieee e
10. Data rozpoczecia dziatalNOSCi .oceeeeeeeeiie e

11. Nr KRS lub wpisu do ewidencji dziatalnosci BOSP. ...uuvvrrrrvrrrrierieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeans


http://www.praca.wegrow.com.pl/
mailto:wawe@praca.gov.pl

12. Forma opodatkowania(wtasciwe podkresli¢): 1/ petna ksiegowosé, 2/ ksigzka
przychodow i rozchododw, 3/ ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych, 4/
karta podatkowa.

13. Stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe .........ccoceeeeeeicviivieieenen.

14. Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 12 miesiecy oraz w dniu skfadania

whiosku (do zatrudnionych w przeliczeniu na pefny wymiar czasu nie zalicza sie:
praktykantow, mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w ramach nauki zawodu, uméw

zlecenia, urlopéw wychowawczych i bezptatnych):
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petne etaty
15.  Stan zatrudnienia pracownikéw w szczegdlnie niekorzystnej i bardzo
niekorzystnej sytuacji na rynku w okresie ostatnich 12 miesiecy oraz w dniu
sktadania wniosku (Do pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej
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sktadania wniosku
Sredniaz 12

w dniu

miesiecy

Pracownicy w
szczegolnej i bardzo
niekorzystnej sytuacji
na rynku.

16. Kosztami kwalifikujgcymi sie do objecia pomocg w formie subsydiéw
pfacowych na rekrutacje pracownikdw znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji s3 ponoszone przez
pracodawce koszty ptac nowych pracownikow, na ktére sktadajg
sie wynagrodzenia brutto oraz opftacone od wynagrodzen obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres 12 miesiecy i wynosza:

(liczba os6b x wynagrodzenie brutto oraz sktadki ZUS x12 m-cy.”
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Il. DANE DOTYCZACE PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYINYCH

1. Proponuje zorganizowanie prac interwencyjnych dla ................... bezrobotnych w
petnym wymiarze czasu pracy wg. zestawienia :

Lp. |Stanowisko Liczba |Wymagane Przewidywany Miesieczne
0sob kwalifikacje okres zatrudnienia | wynagrodzenie
brutto

Termin i miejsce zatrudniania bezrobotnyCh...........couviiiiiiiiiiii e

PrOPONOWANE OSODY....uiiiiiiieiicciiiee ettt e et e e e et e e e e e ab e e e e e abe e e e sabeeeeensteeeeannees




OSWIADCZENIE

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art.
233 §1i82 k.k.) oSwiadczam ze:

1.

2.

Nie zalegam z optatami w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i Urzedzie
Skarbowym.

Rekrutacja pracownikdéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
i bardzo niekorzystnej sytuacji na utworzone miejsce pracy bedzie stanowic
wzrost netto ogdblnej liczby pracownikéw oraz liczby pracownikéw
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji w poréwnaniu ze srednig
z ostatnich 12 miesiecy.**

Jezeli rekrutacja nie bedzie stanowita wzrostu netto, w poréwnaniu ze srednig
za poprzednie 12 miesiecy, zapetniany w ten sposob etat lub etaty musiaty
zosta¢ zwolnione w wyniku dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,
niepetnosprawnosci, przejscia na emeryture z powodu osiggnietego wieku
emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub zgodnego
z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkdw stuzbowych a nie w wyniku
redukcji etatu.”

Nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci.

Posiadam srodki finansowe na wyptate wynagrodzen zatrudnionych
bezrobotnych.

Jestem/nie jestem* przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 06 sierpnia
2004r. — prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 173 poz. 1807, z pdzn. zm.)
Zobowigzuje sie do nieprzerwanego zatrudnienia pracownika/pracownikéw
przez okres 12 miesiecy, a umowe o prace moge rozwigza¢ w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych.

Jestem i, przedsiebiorcg poniewaz roczny obrét nie
przekracza:**
2 miliony EURO, zatrudnienie — mniej niz 10 pracownikdow = mikro

przedsiebiorca*

10 milionéw EURO, zatrudnienie — mniej niz 50 pracownikéw = mate
przedsiebiorstwo*

50 miliondw EURO, zatrudnienie — mniej niz 250 pracownikéw = $rednie
przedsiebiorstwo*

powyzej 50 milionéw EURO - wiecej niz 250 pracownikow= inne
przedsiebiorstwo*



Podstawa prawna:

1. Art. 51, 56, 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy(tekst jednolity Dz.U. z 2008r Nr 69, poz.415z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie

organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji

kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne(Dz.U. z 2009r. Nr 5 poz.25)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r.o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

Dz.U. z 2007r.Nr 59 poz. 404 oraz z 2008r. Nr 93, poz.585 oraz z 2010r. Nr 18 poz. 99),zwanej

dalej” ustawg o pomocy publicznej”.**

4. Rozporzadzenie Komisji(WE) Nr. 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. w sprawie stosowania

art.87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudniania

(Dz.Urz.WL214 z 9.08.2008r."

Rozporzgdzenie Komisji (WE) Nr70/2001 z dnia 12 stycznia 2001r. w sprawie zastosowania

art.87i88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i S$rednich

przedsiebiorstw.**

Zalecenie Komisji 2003/361WE z dnia 6 maja 2003r. dotyczace definicji matych i $rednich

przedsiebiorstw(zatacznik do Rozporzgdzenia Komisji(WE) Nr 364/2004)“

Miejscowosc i data podpis i pieczec¢ pracodawcy

IV. ZALACZNIKI
1. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej badz rejestru
sgdowego lub inny dokument potwierdzajgcy forme prawng (potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem)
2. REGON (potwierdzony za zgodnosc z oryginatem)
NIP (potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz
pomoc de minimis” lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie na
podstawie Ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczagcych pomocy
publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r. (Dz.U. z 2007r.Nr 59 poz. 404oraz
z2008r.Nr 93,p0z.585 oraz z 2010r. Nr 18 p0z.99) oraz Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
> (Dz.U.z 2010r. Nr 53 poz. 312)"
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* - niewtasciwe skresli¢
**_ nie dotyczy JST, podmiotdw nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej



