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Starosta Wegrowski
za posrednictwem

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGROWIE
Ul. Pilsudskiego 23

Whniosek
o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
/doposazenia 1 stanowiska pracy w wysoKoSCi ....cccceeecareccaneesences zt

dla skierowanego przez PUP Wegréow bezrobotnego

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Petna nazwa pracodawcy i adres siedziby pracodawcy :

O. FOIMa PraWna .......oiiit et
6. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci | SYyMBOI PKD .......ccccoooiiiiiiiiiiiiieece

7. Liczba zatrudnionych pracownikow (bez uczniow) na dzien ztozenia wniosku wynosi
.................... 0sob.


http://www.praca.wegrow.com.pl/
mailto:wawe@praca.gov.pl

Do pracownikéw nie zalicza si¢: wlascicieli , praktykantow, mlodocianych zatrudnionych w ramach

nauki zawodu, uméw zlecenia itp.

Oswiadczam, ze liczba zatrudnionych pracownikoéw (bez uczniow) w ostatnich 6 miesigcach
poprzedzajacych ztozenie wniosku wynosita:

Lp. | Nazwa Liczba Liczba pracownikow | Powod rozwiazania umowy zgodnie z wydanym
Mmiesiaca zatrudnianych z ktorymi zostat przez pracodawce Swiadectwem pracy
0s0b rozwiazany stosunek
pracy
1.
2.
3.
4.
5.
6.

I1. DANE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY WYPOSAZANEGO / DOPOSAZANEGO
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

1. Kalkulacja wydatkéw dotyczaca tworzonego stanowiska pracy oraz zrédta finansowania

Kod zawodu

Nazwa tworzonego stanowiska
pracy

Srodki wiasne
w zt

Srodki Funduszu
Pracy
w zt

Inne zrédla
finansowania

Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego na utworzonym
stanowisku pracy (zakres czynnosci)

3. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezb¢dne do wykonywania pracy, jakie powinni spetnia¢
kierowani bezrobotni

4. Czy planowane do wyposazenia lub wyposazenia stanowisko pracy bgdzie utworzone w zwiazku
z realizacja nowej inwestycji lub duzego projektu inwestycyjnego, w rozumieniu przepisow
wydanych na podstawie art.10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r 0 postgpowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.Nr 123, poz.1291 z p6zn.zm.)

TAK/ NIE




5. Szczegotowa specyfikacja i harmonogram wydatkoéw dotyczacych wyposazenia / doposazenia
STANOWISKA PIACY . ...\ttt ettt et ettt e et et e et et ettt e et et e et et e e e e e e e aaanaas
W szczegblnosci zakup Srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym srodkoéw mezqunych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP i oraz wymaganiami ergonomii.

Lp. Przedmiot zakupu Koszty zakupu ze | Koszt zakupu ze | Termin
srodkow srodkow realizacji
Funduszu Pracy | wlasnych

UWAGA!

1. Na wyposazenie kazdego tworzonego stanowiska pracy mozna wykorzysta¢ maksymalnie kwote
18.000 zt.

2. Srodki przyznawane sa na liczbe tworzonych stanowisk pracy, a nie liczbe zatrudnianych na tych
stanowiskach os6b.

I11. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA (wtasciwe podkresli¢):

porgczenie wg prawa cywilnego

weksel z porgczeniem wekslowym (aval)
gwarancja bankowa

zastaw na prawach lub rzeczach

blokada rachunku bankowego

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji.



Wykaz zalacznikéow do wniosku:

Kopia dokumentu poswiadczajacego prawna forme zaktadu:

zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (dla osob fizycznych

i jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej),

wyciag z rejestru handlowego i akt notarialny (w przypadku oso6b prawnych),

umowa spotki cywilnej (W przypadku jej zawarcia),

w szczegblnych przypadkach koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnos$ci,
zaswiadczenie o numerze REGON,

decyzja o nadaniu nr NIP,

w przypadku spotki; bilans za ostatni rok obrotowy.

Forma uzytkowania lokalu:

e lokal wynajety — umowa najmu / dzierzawy

o lokal wlasny — dokumenty poswiadczajace np. akt notarialny.

Informacja o otrzymanej pomocy DE MINIMIS i ewentualne zaswiadczenia o pomocy.
Oswiadczenie wnioskodawcy wg zatacznikow 11 2.

W przypadku zabezpieczenia w formie por¢czenia wg.prawa cywilnego - o§wiadczenia
porgczycieli o zatrudnieniu i wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia brutto (na druku PUP).
6. Zgloszenie wolnego miejsca pracy (na druku PUP).

NDe o o o o o [ ]

ok w

Whnioskodawca zobowiazany jest do zlozenia odpowiedniego zabezpieczenia w jednej z
podanych na wniosku form, przy czym koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi
wnioskodawca.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 §1 i §2 k.k.)
oswiadczam, Ze informacje zawarte w tym dokumencie sq zgodne 7 prawdgq, a tabela dotyczqca
zatrudnienia w ostatnich 6 miesiqcach poprzedzajqcych dzien ztoZenia wniosku zostata Wypelniona
na podstawie posiadanej przez nas dokumentacji.

/pieczatka i podpis Wnioskodawcy/
Uwaga !
Kserokopie przedkladanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginalem.
Nie dostarczenie kompletu dokumentow spowoduje zwrot wniosku do uzupelnienia bez jego rozpatrzenia.
W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $§rodkow przez porgczenie wg. prawa cywilnego porgczyciel powinien
spetnia¢ nastgpujace warunki:
a) ukonczone 18 lat,
b) zatrudnienie minimum na 36 miesigcy w zakladzie nie bgdacym w stanie upadtosci lub likwidacji,
¢) osiaga¢ dochod nie nizszy niz 1500 zt brutto,
d) nie znajdowac si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
e) nie uzyskiwa¢ dochodéw wytacznie z czasowej renty chorobowej,
f) nie jest matzonkiem wnioskodawcy.



Zatacznik nr 1

(piecze¢ firmowa pracodawcy) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art.233 Kodeksu karnego

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 os§wiadczam co nastgpuje:

1.

Spetniam warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

17 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 62, poz. 512 z 2009r) do otrzymania wnioskowanej
refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

. Spetniam warunki rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie

stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de mini mis.
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

. Zapoznate/am si¢ z regulaminem PUP Wegréw dotyczacym dokonywania refundacji kosztow

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

. Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia granic

dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy w tym
udzielanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych.

. Zobowiazujg si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia 0 uzyskanej

pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzgdem Pracy, otrzymam jakakolwiek pomoc publiczna.

. Otrzymatem™ / nie otrzymatem™ decyzji Komisji Europejskiej o obowiazku zwrotu pomocy

uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i ze wspolnym
rynkiem.

. Otrzymatem™ / nie otrzymatem™® pomocy dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych

z innych zrodet.

(podpisy i pieczgcie osob reprezentujacych zak’rad)

Zatacznik nr 2



(piecze¢ firmowa pracodawcy) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art.233 Kodeksu karnego podlega
karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3 os§wiadczam, co nastgpuje:

1. W dniu ztozenia wniosku:
e zalegam*/ nie zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom 0raz z
optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
e zalegam*/ nie zalegam* z optacaniem w terminie innych danin publicznych;
e posiadam* / nie posiadam™* nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

2. Prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku;

3. Bylem* / nie bylem* karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. Nr 88,poz. 553, z p6zn. zm.);

4. Nie* [ rozwigzalem/am w okresie 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku, stosunku pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot.

5. Nie */ znajduj¢ si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji -
Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2);

6. Nie zostat ztozony oraz nie przewiduje si¢ ztozenia wniosku o otwarcie postgpowania

upadto$ciowego ani likwidacyjnego w stosunku do mojej Firmy, poniewaz stan ekonomiczny mojej
Firmy nie uzasadnia ztozenia takiego wniosku.

/ podpis i pieczgé pracodawcy/

. Niepotrzebne skresli¢



Informacja dla Pracodawcy do wniosku
o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. Nr 69, poz. 415 z 2008r z p6zn.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z dnia 21 kwietnia 2009 r. Nr 62, poz. 512 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie Komisji WE Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji WE Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r w sprawie zastosowania art. 87 i
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa
1 zmieniajace rozporzadzenie WE nr 1860/2004.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.U.Nr 53, poz.354).

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. Nr 123, poz.123 z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 2 lipca 2004r o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej

(Dz.U.Nr 155, poz. 1095 z 2007r z p6zn.zm.)

Max. wysokos¢ refundacji w 2010r : 18.000 zI - na jedno stanowisko pracy.

Sposob sktadania wniosku, zobowigzania oraz warunki refundacji:

1.

N

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy moze zlozy¢ podmiot
zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy, prowadzacy dzialalnosé¢
gospodarczg w rozumieniu przepisow o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej przez okres cO
najmniej 6-ciu miesigcy przed dniem ztozenia wniosku.

Do okresu prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu jej zawieszenia.

3. W przypadku rozwigzania przez podmiot stosunku pracy z pracownikiem za

wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot w okresie 6 miesi¢cy przed dniem zlozenia
wniosku, wniosek podmiotu nie moze by¢ uwzgledniony.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta za posrednictwem PUP

powiadamia podmiot w formie pisemne] w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta za posrednictwem PUP podaje
przyczyng odmowy.

5. Umowa o refundacje¢ kosztow wyposazenia stanowisk pracy zobowigzuje podmiot migdzy

innymi do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy;

2) utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznana refundacja;

3) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania , calo$ci przyznanej refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow, w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen,



b) naruszenia innych warunkow umowy;

4) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanej refundacji w wysokos$ci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych
bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania §rodkéw, w przypadku
niespetnienia warunkéw, o ktorych mowa w pkt 1 lub pkt 2 cytowanego na wstgpie rozporzadzenia .

5. Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez podmiot rozliczenia i udokumentowania
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego oraz spetnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

6. Wnioski o refundacj¢ rozpatrywane sa w oparciu o regulamin dokonywania refundacji.

Refundacja stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z
wylaczeniem $rodkow przyznawanych w zakresie krajowego transportu 0osob taksowkami.

Refundacji nie udziela sig, jezeli facznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy 1 Zrodla pochodzenia, w tym ze Srodkow z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywno$ci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy. Odpowiedzialno$¢ za monitorowanie nieprzekroczenia
dopuszczalnego putapu kwoty pomocy de minimis ciazy na przedsigbiorcy.

Pomocy de minimis nie mozna stosowac¢ do:

pomocy udzielanej dla dziatalnosci eksportowej

pomocy uwarunkowanej uzyciem towaréw produkcji krajowej przed towarami przywozonymi
sektora gornictwa wegla

pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego

podmiotow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

Zasady kumulacji pomocy de minimis w spétkach.

Jezeli o pomoc de minimis we wlasnym imieniu wystgpuje wspolnik spotki cywilnej, nalezy doliczy¢
pomoc udzielona spotce cywilnej, w ktérej wspolnik ma udzialy, proporcjonalnie do wielkosci jego
udziatow w zyskach spotki. Jezeli o pomoc de minimis wystgpuje spotka (wspdlnicy w imieniu spotki),
nalezy zsumowa¢ pomoc de minimis udzielona spotce z wszelka pomoca udzielong wspolnikom
spotki.

UWAGA!!!

W celu wiasciwego wypetnienia wniosku prosimy o doktadne jego przeczytanie i zapoznanie sie z
wymienionymi aktami prawnymi. Obejmuje on zestaw zagadnien, ktérych znajomos¢ jest
niezbedna do przeprowadzenia kompleksowej analizy formalnej i finansowej przedsiewziecia i
podjecia przez PUP wiasciwej decyzji.

Whiosek wypeilniony nieczytelnie, podpisany przez nieupowazniong osobe lub nie zawierajacy
peinej informacji badz kompletu dokumentéw - NIE BEDZIE ROZPATRYWANY.

Sam fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania ze s$rodkéw FP refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Termin skiadania wnioskéw: 0d 1-go do 10-go dnia kazdego miesiaca.




